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Este trabajo fue realizado en el contexto de un estudio _
exploratorio con personas mayores de 18 anos,

diagnosticadas con Altas Capacidades Intelectuales (ACI)
que viven en CABA y Gran Bs. As.

Se utilizé una muestra de 59 personas que participaron de
manera voluntaria a partir de un cuestionario

autoadministrado durante el primer semestre 2025.

MASCULINO

La importancia de explorar la calidad de vida de personas
neurodivergentes y obtener informacion sobre ello, reside en
la ausencia de estudios locales sintematicos y en la
invisibilizacion de la importancia que tiene para el desarrollo
de apoyos y herramientas con impacto positivo en la salud
mental. La definicién utilizada de calidad de vida es la
desarrollada por Verdugo, M.A. y Schalock, R.L. (2007): “Un
estado deseado de bienestar personal compuesto por varias
dimensiones centrales que estan influenciadas por factores
personales y ambientales. Estas dimensiones centrales son
iguales para todas las personas, pero pueden variar
individualmente en la importancia y valor que se les atribuye.
La evaluacion de Ilas dimensiones esta basada en
indicadores que son sensibles a la cultura y al contexto en

. FRECUENCIAS RELATIVAS PARA CADA
que se aplica.

SUBVARIABLE DE BIENESTAR

Las relaciones interpersonales constituyen una de las INTERPERSONAL
dimensiones, entre otras, del modelo de calidad de vida
propuesto por los autores: su definicidon esta centrada en la
posibilidad de relacionarse con distintas personas en
distintos ambitos de manera efectiva (vecinos, compafneros,
etc.). Sus subdimensiones se puntuan segun la experiencias
de cada persona en los vinculos familiares, de pareja,
laborales, de ocio, en la percepcion de ser parte de un grupo
social y en la satisfaccion de las expectativas sociales
propias (Verdugo y Schalock; 2013). Este constructo ha sido
ampliamente utilizado en el estudio de poblaciones con 5 01 02
discapacidad y, mas recientemente, se implementa en
personas con neurodivergencias.
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El siguiente estudio analiza la autopercepcion del bienestar
interpersonal en personas adultas con altas capacidades
intelectuales, un grupo histéricamente invisibilizado en
términos de politicas de inclusion y reconocimiento subijetivo.
Desde un enfoque cuantitativo, se explora como varia esta
dimension en funcion del género autopercibido,
considerando tanto factores estructurales como psicologicos
que inciden en el desarrollo de relaciones significativas. Los
resultados preliminares permiten identificar patrones de
vulnerabilidad social y emocional, asi como fortalezas
particulares asociadas al perfil de ACI, contribuyendo a una
comprension mas amplia y contextualizada del bienestar
interpersonal en esta poblacion. Con ello, se reflexiona
acerca de las implicancias tedricas y practicas para el diseno
de intervenciones psicoeducativas y de politicas publicas
que promuevan la calidad de vida desde una perspectiva
inclusiva y basada en evidencias.
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Segun los datos obtenidos y su procesamiento se observa que la subdimension
vinculada a las relaciones de parejas es la que presentd mayor dificultad para
la muestra general. Por otro lado, la percepcidon de las propias expectativas
sociales medida con la subdimensidon "Sentirse rechazado por los demas"
puntuo con el menor malestar para la muestra total.

"A veces" y "frecuentemente" fueron las respuestas de mayor frecuencia para
todas las categorias de genero autopercibido.

Si se consideran las relaciones entre variables, se encontr6 que las
subvariables de bienestar interpersonal referidas a la realizacibn de
actividades con otros, vinculos de amistad, vinculos familiares, vinculos
laborales y relacion de pareja, no vario significativamente segun el género
autopercibido.

Sin embargo, “el sentimiento de ser rechazado por los demas” si presento

diferencias significativas con el género autopercibido “Otros” lo que requerira
de otros estudios para indagar sobre la naturaleza de dicha relacion.
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